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Conseil Municipal du 02 février 2023

Extrait du registre des délibérations

L‘an deux mil vingt-trois, le deux du mois de février & 19h00, le Conseil

Municipal, convoqué le 27 janvier 2023, s'est réuni en séance ordinaire sous la
présidence de Madame Elisabeth MASSE, Maire

Conseillers en exercice

Présents :

Mme Elisabeth MASSE, Maire,

M. EURIN, Mme LAHOUSTE, Mme FARINEAUX, M. LE NEINDRE, Mme
WASILKOWSKI, M. THIBAUT, Mme SENECHAL (& partir de 19h27), M.
HUYLEBROECK, M. GOVAERT, Mme MARCHAND, M. LOGIER, Mme DURIEUX,
M. LESIEUX, M. GOSTIJANOVIC, Mme RONCHIADIN, Mme SEGUIN, M.
ANDRE, M. PARSY, M. GARCIA, M. MONCEAUX, Mme BERTHELOT, M. RICHER,
M. MERCIER, Mme BRILLOT.

Absents ayant donné procuration :
Mme SENECHAL ayant donné procuration Mme MASSE (jusqu’a 19h27)

M. HARDY ayant donné procuration @ M. EURIN

Mme YAP ayant donné procuration 8 Mme WASILKOWSKI

Mme HENNEBELLE ayant donné procuration 8 M. HUYLEBROECK
M. LEBLANC ayant donné procuration & M. THIBAUT

Mme GONZALEZ RUIZ ayant donné procuration Mme LAHOUSTE
M. CRUCHET ayant donné procuration 3 Mme FARINEAUX

Mme DUVAUX ayant donné procuration a Mme BRILLOT

Mme ANDRE ayant donné procuration a M. RICHER

Mme Joséphine FARINEAUX a été élue secrétaire de séance

Rapport de Madame |le Maire :

La création d'un emploi résulte obligatoirement d'un bescin de la collectivité.
Elle doit répondre a un intérét public ou & une meilleure organisation du service.

La création d'un empioi doit cependant s'exercer dans le respect des
prescriptions |égales et réglementaires s'imposant aux collectivités territeriales.

Vu le code général de la fonction publigue, notamment son article L.332-8-2°
Il est proposé :

La création d'un emploi de responsable envircnnement dans le cadre d'emploi
des Techniciens Territoriaux (grade Technicien ou Technicien Princical de 2¢me
Classe ou Technicien Principal de 1%¢ classe) relevant de la catégorie
hiérarchique B a temps complet pour exercer les missions ou fonctions
suivantes :

» Animation et pilotage des équipes (Environnement, bucheronnage, aires
de jeux et agrés sportifs extérieurs)
e Gestion du patrimoine arboré
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Planification et coordination des chantiels
Elaboration et suivi du plan de fleurissement

Etude des projets a la demande de la direction technique

Elaboration des cahiers des charges des marchés publics en lien avec le
service administratif des services techniques

Elaboration des bons de commande et vérification des livraisons
Elaboration du budget du service

Suivi des interventions des entreprises « espaces verts »

Gestion et suivi entretien des aires de jeux (projets, mises en place,
contrdles entreprises et bureau de contrdle)

Gestion et suivi entretien des agrés sportifs extérieurs (controles régie et
bureau de contrdle) - Vérification des livres de contréle.

Gestion du déneigement (salage)

Gestion du dossier « Villes et Villages Fleuries »

Gestion paysagére du cimetiére (interventicns entreprises ...)
Participation et suivi des manifestations liées & I'environnement (Troc aux
plantes, actions pédagogiques dans les écoles)

* Polyvalence avec les autres responsables des services techniques

e Suivi des DT- DICT liées a I'environnement (Plantations, dessouchage...)

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire. Toutefois, en cas de recherche
infructueuse de candidats statutaires, ii pourra &tre pourvu par un agent
contractuel sur la base de I'article L.332-8-2° du code général de la fonction
cublique. En effet, cet agent contractuel serait recruté a durée déterminée pour
une durée de 3 ans compte tenu des missions trés spécialisées du poste et des
besoins des services techniques.

Le contrat de ['agent sera renouvelable par reconduction expresse scus réserve
gue le recrutement d'un fonctionnaire nait pu aboutir. La durée totale des
contrats ne pourra excéder 6 ans. A l'issue de cette période maximale de é ans,
le contrat pourra étre reconduit pour une durée indéterminée.

L'agent devra donc justifier d’une expérience professionnelle dans les missions
susvisées et dipldmé dans ce secteur d'activiié. Sa rémunération sera calculée
par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Le recruternent de ['agent contractuel sera prononcé a l'issue d’'une procédure
prévue par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15
février 1988, ceci afin de garantir |'égal accés aux emplois publics.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget,

Le Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibéré,

A l'unanimité,

DECIDE: De créer ce poste au tableau des effectifs

AUTORISE : Madame le Maire a signer les actes afférents
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Que la présente délibération peutlaet eBdLdSFrecamiaaevart

le Tribunal Administratif de Lille dans un délai de deux mois 3
comgter de sa publication ou notification

POUR EXTRAIT CONFORME
Le Maire,

=7

Elisabeth MASSE



